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Z a k lj u č c i  
s 22. sjednice ŠO, 14. 3. 2024. 

 

Nazočni članovi Školskog odbora: Ivana Pikić Jugović, Tibor Komar, Krešimir Sočković, 

Jelena Čeko, Igor Naglić. 

Na sjednici nisu prisutni: Hrvoje Đurak i Ivan Bubić 

Ostali članovi: Milivoj Magerl, ravnatelj 

Zapisnik vodi Smiljana Maravić. 

 

 

Za ovu sjednicu predlaže da se predloženi  

DNEVNI RED: 

 

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice 

2. Kadrovska pitanja 

3. Uredba o načinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije 

radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama NN24/22 

4. Financijski izvještaj za 2023 godinu 

5. Razno 

 

 

Ad. 1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice 

Zapisnik s prethodne sjednice jednoglasno je usvojen. 

 

Ad. 2.  Kadrovska pitanja 

 

Na natječaj koji je objavljen prema izvješćima povjerenstava u postupku zapošljavanja  te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Školskom odboru prezentira se sljedeće: 

 

1. -Socijalni pedagog - puno, neodređeno radno vrijeme, javilo se 8 kandidata,  a  5 kandidata 

je  pristupilo testiranju.  Prema zapisniku povjerenstva najviše bodova osvojila 

kandidatkinja po natječaju Martina Krišto koja ispunjava sve uvijete natječaja. Zapisnik i 

sva natječajna dokumentacija predočeni su članovima Školskog odbora. 

2. Dvije učiteljice razredne nastave na puno, određeno radno vrijeme: 

- Javila se kandidatkinja Tonka Brčina  koja ispunjava sve uvijete natječaja (umjesto 

učiteljice Ivane Pađen koja je porodiljnom dopustu). Ujedno je jedina kandidatkinja 

koja se javila na natječaj za navedeno radno mjesto  



- Umjesto Gabrijele Ladike koja je na neplaćenom dopustu javila se Sandra Hađija koja 

ispunjava sve uvijete natječaja, a koja je ujedno i jedina kandidatkinja koja se javila na 

natječaj za radno mjesto učiteljice razredne nastave na određeno puno radno vrijeme. 

3. Za radno mjesto kuhara na puno, neodređeno radno vrijeme javio se jedan kandidat Željko 

Molek koji ispunjava sve uvjet natječaja. 

4. Za učiteljicu Glazbene kulture na puno određeno radno vrijeme javilo se četiri kandidata, 

a na testiranje ih je pristupilo dvoje. Najveći broj bodova je prikupila kandidatica Ana 

Marija Kos koja ispunjava sve uvijete natječaja. 

5. Za radno mjesto psihologa, na puno određeno radno vrijeme javilo se 11 kandidata, a 

testiranju je pristupilo troje kandidata. Najviše bodova je ostvarila Nikolina Jakovljević 

koja ispunjava sve uvijete natječaja. 

 

Ravnatelje je pročitao prijedlog za zapošljavanje Klasa:112-02/24-05/43 Urbroj:251-190-24-

01, te napomenuo kako su nova radna mjesta na neodređeno prihvaćena uz dva mjeseca 

probnog roka. Školski odbora prihvaća prijedlog ravnatelja za zapošljavanje - četiri člana 

glasala da su suglasni, a jedan član je suzdržan. 

 

Ad.  3.  Uredba o načinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i 

klasifikacije radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama NN24/22 

 

Predstavljena je Uredba Vlade koja je objavljena u NN22/24, te se članovi školskog 

odbora upoznati i jednoglasno prihvaćaju Uredbu Vlade RH. 

 

Ad. 4.  Financijski izvještaj za 2023 godinu 

 

Ravnatelj predstavlja izvještaj financijski izvještaj za 2023 godinu po stavkama i navodi da 

treba provesti izmjenu financijskog plana zato što će biti provedeni veći radovi u školi, 

izmjena sanitarnih čvorova unutar cijele škole, te će ti radovi i investicija promijeniti 

financijski plan. RVI  obrazac je povučen zbog promjena koje unosi Grad Zagreb te se odgađa 

njegovo prezentiranje Školskom odboru. 

Odluka o raspodjeli rezultata nalazi se u prilogu ovog zapisnika. 

Financijsko izvješće je prihvaćeno od strane Školskog odbora tako da su četiri člana glasala 

da su suglasni, a jedan član je suzdržan. 

 

Ad. 5. Razno 

Pod točkom razno nije bilo prijedloga niti sugestija. 

 

 

 

 

Zapisnik sastavio: Smiljana Maravić 

 

Predsjednik Školskog odbora: Igor Naglić, prof. 


